
Умеренкова Наталья Александровна, 
       заместитель руководителя Центра опережающей 
            профессиональной подготовки 
                   Краснодарского края

ПЕДАГОГ

советник

друг

наставник

воспитатель

учитель

организатор

Твое будущее в педагогике:
траектория выбора 

профессионального пути



ЦОПП

Охват 
16,8 тыс. школьников

Охват 
74,9 тыс. школьников

ПОО

Профессионалитет
ЦОПП - агрегатор, региональная структура, 

призванная координировать подготовку 
кадров с учетом потребностей отраслевых 

работодателей



Краснодарский край сегодня

3
место в России 
по количеству школьников3

Система СПО

 72 профессии
 149 специальностей

более 167 тыс. студентов
более 6,5 тыс. педагогов

221 программ:

139 образовательных
организаций

83 государственных
 техникумов  и колледжей

26 частных

26 СПО при ВУЗах

Более 65 % школьников
выбирают СПО

2 место в России по 
объему СПО

Общее образование

более 1250 школ

более 1800 
дошкольных учреждений

Прием в СПО на программы 
педагогического профиля – 

1300 чел.

Кубань входит в пятерку лучших 
регионов по качеству общего 
образования

около 240 учреждений 
дополнительного образования

!!!



Подготовка педагогических кадров в системе СПО

ст. Ленинградская
г. Краснодар

г. Ейск

г. Новороссийск

г. Туапсе
г. Усть-Лабинск

г. 
Со

чи

7

7

5

педагогических 
колледжей

муниципальных 
образований

педагогических 
специальностей

Преподавание в начальных классах
Коррекционная педагогика в начальном образовании

Дошкольное образование
Специальное дошкольное образование

Педагогика дополнительного образования
Физическая культура



Педагогические колледжи Кубани

Ейский полипрофильный 
колледж

Дошкольное образование
Преподавание в начальных классах
Физическая культура

https://www.college-eisk.ru/

Новороссийский социально-
педагогический колледж

Ленинградский социально-
педагогический колледж

Краснодарский педагогический 
колледж

Дошкольное образование
Преподавание в начальных классах
Педагогика дополнительного 
образования
Коррекционная педагогика в начальном 
образовании
Физическая культураhttps://www.kpc3.ru/index.php

Дошкольное образование
Преподавание в начальных классах
Специальное дошкольное образование
Коррекционная педагогика в начальном 
образовании

https://lspk31.gosuslugi.ru/

Дошкольное образование
Преподавание в начальных классах
Педагогика дополнительного образования
Специальное дошкольное образование
Коррекционная педагогика в начальном 
образовании https://college-nspk-

r03.gosweb.gosuslugi.ru/

Туапсинский социально-
педагогический колледж

Дошкольное образование
Преподавание в начальных классах
Специальное дошкольное образование
Коррекционная педагогика в начальном 
образовании

https://tspk-tuapse.gosuslugi.ru/

Усть-Лабинский  социально-
педагогический колледж

Дошкольное образование
Преподавание в начальных классах
Специальное дошкольное образование
Коррекционная педагогика в начальном 
образовании https://ulspk.ru/

Сочинский колледж 
поликультурного образования

https://sochicollege.gosuslugi.ru/

Дошкольное образование
Преподавание в начальных классах
Физическая культура

https://www.college-eisk.ru/
https://www.kpc3.ru/index.php
https://lspk31.gosuslugi.ru/
https://college-nspk-r03.gosweb.gosuslugi.ru/
https://tspk-tuapse.gosuslugi.ru/
https://ulspk.ru/
https://sochicollege.gosuslugi.ru/


«Профессионалитет» - 
это возможность получить специальность в колледже с максимальным уклоном в 
практику, сокращенными сроками обучения и гарантированным трудоустройством 

9 Кластеров в ФП «Профессионалитет»

60 325
     студентов в кластерах КК

2022 г.
2023 г.
2024 г.
2025 г.

700
1 727
2 250
4 788

Принято на программы 
Профессионалитета

40
образовательных

организаций

9 31

Базовые 
ПОО

Сетевые 
ПОО

• Информационные технологии
• Искусство и креативные индустрии
• Машиностроение
• Сельское хозяйство
• Строительная отрасль
• Педагогика
• Туризм и сфера услуг

7отраслей

Педагогический кластер 
«ПРИЗВАНИЕ»2025 г.

 Управление образования администрации МО г. Новороссийска,
 МАОУ гимназия №6 МО г. Новороссийска,
 МБОУ СОШ № 11 МО г. Новороссийска,
 МАОУ СОШ № 33 им. В.Ф. Гладкова МО г. Новороссийска, 
 МАОУ СОШ № 34 им. Н.К. Божененко МО г. Новороссийска, 
 МАДОУ детский сад № 10 «Вишенка» МО г. Новороссийска, 
 МБДОУ ЦРР детский сад № 13 МО г. Новороссийска, 
 МАДОУ ЦРР детский сад № 49 «Березка» МО г. Новороссийска, 
 МБДОУ детский сад № 62 «Кубики» МО г. Новороссийска, 
 МБДОУ детский сад № 65 «Парус» МО г. Новороссийска, 
 МБУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи им. Н.И. Сипягина» МО г. Новороссийска

4 359
студентов по программам 
Профессионалитета

1 300
студентов

4 школы

5 д/садов

1 д/творч.



КАРЬЕРНАЯ КАРТА: Воспитатель

44.02.01 Дошкольное образование 3 г. 10 мес.

ШКОЛЬНИК                               
14-16 лет                      
экскурсии, 
профессиональные 
пробы

СТУДЕНТ                                                        
16-19 лет                          
квалификация – 
воспитатель детей 
дошкольного возраста

ВОСПИТАТЕ
ЛЬ                                                    
19 – 25 лет                                          
-педагогическая 
деятельность по  
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в организациях 
ДО                               - 
воспитательная 
деятельность                                 
- получение ВО                                          
- повышение 
квалификации

СТАРШИЙ 
ВОСПИТАТЕ
ЛЬ                                      
25-30 лет                                                       
-осуществление 
координации 
деятельности 
педагогических 
работников  в 
проектировании и 
реализации 
образовательного 
процесса в организациях  
ДО                                               
–  участие в независимой 
оценке качества 
образования студентов                               
- повышение 
квалификации

ЗАВЕДУЮЩ
ИЙ от 30 лет                                                        
- администрирование 
деятельности ДОО                                      
-  определение стратегии, 
цели и задачи развития 
ДОО                              – 
повышение 
квалификации

Преимущества обучения:
 практическая подготовка под запрос работодателя
 раннее знакомство с потенциальным работодателем
 обучение в современных мастерских
 получение дополнительного профессионального 

образования
 возможность трудоустройства в период обучения на 

выпускном курсе
 целевое обучение
 участие в чемпионатном движении и конкурсах 

профессионального мастерства

Где обучим? СКПО

Региональные меры поддержки:
 молодым специалистам первые три года ежемесячная  доплата по 3000 руб.
 работа молодого специалиста под руководством наставника
 защита  трудовых и профессиональных интересов профсоюзной организацией
 поощрение молодых педагогов, активно участвующих в творческой, воспитательной и 

общественной деятельности ОО.

Работодатели партнеры
МО г. Новороссийск

МАДОУ детский сад № 10 
«Вишенка» 
МБДОУ ЦРР детский сад № 13 М
МАДОУ ЦРР детский сад № 49 
«Березка» 
МБДОУ детский сад № 62 «Кубики»
МБДОУ детский сад № 65 «Парус»

Ты в хорошей компании!
Адрес: Краснодарский край, 
г. Новороссийск, Мысхакское  
шоссе,  48
Тел. 8617 22-41-49
Эл.почта:nspk@yandex.ru 
С а й т : h t t p s : / / n s p k 
nvr.krd.eduru.ru/



ШКОЛЬНИК                               
14-16 лет                      
экскурсии, 
профессиональные 
пробы

СТУДЕНТ                                                        
16-19 лет                          
квалификация – 
учитель начальных 
классов

УЧИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНЫХ 
КЛАССОВ                                            
19 – 25 лет                                      
-педагогическая 
деятельность по  
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных на 
основе ФГОС  НОО                                              
- воспитательная 
деятельность                                
- получение ВО                                          
- повышение 
квалификации

ЗАМЕСТИТЕЛ
Ь ДИРЕКТОРА 
ШКОЛЫ                                 
25-30 лет                                                     
-осуществление 
координации 
деятельности 
педагогических 
работников  в 
проектировании и 
реализации 
образовательного 
процесса в  
образовательных 
организациях                                               
–  участие в независимой 
оценке качества 
образования студентов                                                     
- повышение 
квалификации                

ДИРЕКТОР 
ШКОЛЫ                
от 30 лет                                                        
- администрирование 
деятельности ОО                                      
-  определение стратегии, 
цели и задачи развития 
ОО                              – 
повышение квалификации                                                     

Преимущества обучения:
 практическая подготовка под запрос работодателя
 раннее знакомство с потенциальным работодателем
 обучение в современных мастерских
 получение дополнительного профессионального 

образования
 возможность трудоустройства в период обучения на 

выпускном курсе
 целевое обучение
 участие в чемпионатном движении и конкурсах 

профессионального мастерства

Где обучим?
СКПО

Региональные меры поддержки:
 молодым специалистам первые три года ежемесячная  доплата по 3000 руб.
 работа молодого специалиста под руководством наставника
 защита  трудовых и профессиональных интересов профсоюзной организацией
 поощрение молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности ОО.

Ты в хорошей компании!
Адрес: Краснодарский край, 
г. Новороссийск, Мысхакское  
шоссе,  48
Тел. 8617 22-41-49
Эл.почта:nspk@yandex.ru 
С а й т : h t t p s : / / n s p k 
nvr.krd.eduru.ru/

Работодатели партнеры 
МО г. Новороссийск

МАОУ гимназия №6 
МБОУ СОШ № 11 
МАОУ СОШ № 33    
МАОУ СОШ № 34 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА: Учитель начальных классов

44.02.02 Преподавание в начальных классах 3 г. 10 мес.



КАРЬЕРНАЯ КАРТА: Педагог дополнительного образования

44.02.03 Педагогика дополнительного 
образования 3 г. 10 мес.

ШКОЛЬНИК                               
14-16 лет                      
экскурсии, 
профессиональные 
пробы

СТУДЕНТ                                                        
16-19 лет                          
квалификация – 
педагог 
дополнительного 
образования

ПЕДАГОГ 
ДОПОЛНИТЕЛЬН
ОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ                                
19 – 25 лет                                             
- организация 
деятельности 
обучающихся, 
направленной на освоение  
дополнительной 
общеразвивающей 
программы                                       
- организация  досуговой  
деятельности                            
 - получение ВО                                          
- повышение 
квалификации

МЕТОДИСТ, 
ПЕДАГОГ-
ОРГАНИЗАТОР                              
25-30 лет                                                       
-организационно-
педагогическое 
сопровождение  
методической 
деятельности педагогов 
дополнительного 
образования                                      
-  участие в независимой 
оценке качества 
образования студентов                                                  
- повышение 
квалификации

РУКОВОВДИТЕЛЬ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬН
ОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ                       
от 30 лет                                                        
- администрирование 
деятельности  учреждения 
дополнительного 
образования                                       
определение стратегии, 
цели и задачи развития 
ОО                               
повышение квалификации                   

Преимущества обучения:
 практическая подготовка под запрос работодателя
 раннее знакомство с потенциальным работодателем
 области профессиональной деятельности: 

Образование и науки,  Культура и искусство, 
Физическая культура и спорт

 обучение в современных мастерских
 получение дополнительного профессионального 

образования
 возможность трудоустройства в период обучения на 

выпускном курсе
 целевое обучение
 участие в чемпионатном движении и конкурсах 

профессионального мастерства

Где обучим?

Региональные меры поддержки:
 молодым специалистам первые три года ежемесячная  доплата по 3000 руб.
 работа молодого специалиста под руководством наставника
 защита  трудовых и профессиональных интересов профсоюзной организацией
 поощрение молодых педагогов, активно участвующих в творческой, воспитательной 

и общественной деятельности ОО.

Ты в хорошей компании!
Адрес: Краснодарский край, 
г. Новороссийск, Мысхакское  
шоссе,  48
Тел. 8617 22-41-49
Эл.почта:nspk@yandex.ru 
С а й т : h t t p s : / / n s p k 
nvr.krd.eduru.ru/

Работодатели партнеры

МБУ ДО «Дворец творчества детей и 
молодежи им. Н.И. Сипягина» МО   
г. Новороссийска 



КАРЬЕРНАЯ КАРТА: Учитель физической культуры

49.02.01 Физическая культура 3 г. 10 мес.

ШКОЛЬНИК                               
14-16 лет                      
экскурсии, 
профессиональные 
пробы

СТУДЕНТ                                                        
16-19 лет                          
квалификация – педагог 
по физической 
культуре и спорту

ПЕДАГОГ ПО 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 
И СПОРТУ, ТРЕНЕР-
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ                                   
19 – 25 лет                                                
-педагогическая 
деятельность по  
проектированию и 
реализации физкультурно-
спортивной работы                                        
- преподавание ФК по 
основным
общеобразовательным
программам                                          
- воспитательная 
деятельность                                
- получение ВО                                          
- повышение 
квалификации

МЕТОДИСТ, ПЕДАГОГ-
НАСТАВНИК                       
25-30 лет                                                       
-осуществление 
координации деятельности 
педагогических 
работников  в 
проектировании и 
реализации 
образовательного процесса 
в  образовательных 
организациях                                               
–  участие в независимой 
оценке качества 
образования студентов                                             
- повышение 
квалификации

ДИРЕКТОР  
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬ
НОЙ ИЛИ 
СПОРТИВНОЙ  
ШКОЛЫ                                                   
от 30 лет                                                        
- администрирование 
деятельности ОО                                      
-  определение стратегии, 
цели и задачи развития ОО                              
– повышение 
квалификации

Преимущества обучения:
 практическая подготовка под запрос работодателя
 раннее знакомство с потенциальным работодателем
 обучение в современных мастерских
 области профессиональной деятельности: 

Образование и науки,  Социальное обслуживание, 
Физическая культура и спорт

 получение дополнительного профессионального 
образования

 возможность трудоустройства в период обучения на 
выпускном курсе

 целевое обучение
 участие в чемпионатном движении и конкурсах 

профессионального мастерства

Где обучим?

Региональные меры поддержки:
 молодым специалистам первые три года ежемесячная  доплата по 3000 руб.
 работа молодого специалиста под руководством наставника
 защита  трудовых и профессиональных интересов профсоюзной организацией
 поощрение молодых педагогов, активно участвующих в творческой, воспитательной и 

общественной деятельности ОО.

Ты в хорошей компании!
Адрес: Краснодарский край, 
г. Новороссийск, Мысхакское  
шоссе,  48
Тел. 8617 22-41-49
Эл.почта:nspk@yandex.ru 
С а й т : h t t p s : / / n s p k 
nvr.krd.eduru.ru/

Работодатели партнеры
МО г. Новороссийск

МАОУ гимназия №6 
МБОУ СОШ № 11 
МАОУ СОШ № 33    
МАОУ СОШ № 34 
МБУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи 
им. Н.И. Сипягина»



 Онлайн-тестирование и диагностика своих склонностей и интересов
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«Работа в России» - портал с профориентацией

Профориентация



ЦОПП приглашает



Лучший способ узнать профессию: 
ПОГРУЖЕНИЕ В РЕАЛЬНЫЙ  ОПЫТ

Мастер-классы Профессиональные
 пробы Экскурсии 

Как это сделать? Сделай сам! Так работают 
профессионалы!

Задумался о профессии? 

Дни открытых дверей

Профессиональные  
праздники

Родительские 
собрания Квесты и викторины

Классные часы



Движение первых
Юнармия

Спортивные секции

Студенческая жизнь

Молодежные 
медиацентры
Амбассадоры 
Профессионалитета

Дополнительное
обучение
Конкурсное движение



Выбирая педагогику, ты выбираешь путь 
влияния на будущее, а осознанный выбор 
каждого шага на этом пути - залог твоего 
успеха как профессионала

Будущее следующих поколений 
в ваших руках

Спасибо за внимание!


