
  Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом ГБОУ ИРО 

Краснодарского края 

от  _____2025 г. № _____ 

ПОРЯДОК 

проведения краевого профессионального конкурса  

«Учитель здоровья Кубани» в 2025 году 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Порядок проведения краевого профессионального конкурса 

«Учитель здоровья Кубани» в 2025 году (далее – Порядок) разработан  

в соответствии с Положением о краевом профессиональном конкурсе «Учитель 

здоровья Кубани», утвержденным приказом министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края от 17 декабря 2021 г. № 3808  

«Об организации и проведении краевых профессиональных конкурсов в 

Краснодарском крае». 

1.2.  Настоящий порядок определяет требования к оформлению и 

предоставлению конкурсных материалов, проведению конкурсных 

мероприятий, формированию состава жюри и счетной комиссии, процедуре 

определения победителя, призеров, лауреатов и участников краевого 

профессионального конкурса «Учитель здоровья Кубани» (далее – Конкурс). 

1.3. Конкурс проводится в очно-заочном формате в два этапа: первый  

этап и второй этап. 

1.4. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края  

(далее – Министерство) http://www.minobrkuban.ru/, а также на официальном 

сайте государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

образования» Краснодарского края (далее – ГБОУ ИРО Краснодарского края) в 

разделе «мероприятия» – «конкурсы» https://iro23.ru. 

 

2. Требования к оформлению и предоставлению конкурсных материалов 

 

2.1. Для участия в конкурсе муниципальные органы управления 

образованием формируют пакет документов, помещенный в архив (формат 

Фамилия_Имя_Отчество_Мунипальное_образование.zip  или Фамилия_Имя_ 

Отчество_Мунипальное образование.rar) и включающий следующие 

документы:  

представление по форме, в формате PDF (приложение № 1 к Порядку); 

информационную карту участника краевого конкурса, в форматах WORD 

и PDF (приложение № 2 к Порядку); 

заявление участника конкурса по образцу, в формате PDF (приложение                

№ 3 к Порядку); 

http://www.minobrkuban.ru/
https://iro23.ru/
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согласие участника конкурса на обработку персональных данных, в 

формате PDF (приложение № 4 к Порядку); 

заверенную копию трудовой книжки участника конкурса; 

заверенную копию Устава образовательной организации (титульный лист 

и страница, где указаны полное и сокращенное наименование образовательной 

организации); 

портретную и подборку жанровых фотографий (3 шт.), размером не менее 

1Мб. 

2.2. Сформированный пакет документов муниципальные органы 

управления образованием или администрация образовательной организации 

направляют одним письмом на электронный ящик omo@iro23.ru, с пометкой 

(Учитель года Кубани_Муниципальное образование) в срок до ______________ 

включительно. 

2.3. Участники Конкурса до ___________ регистрируются на сайте                  

ГБОУ ИРО Краснодарского края (https://portal.iro23.ru/) и прикрепляют ссылки 

на материалы конкурсных заданий первого (заочного) этапа. 

2.4. Прием документов осуществляется до _____________  

в ГБОУ ИРО Краснодарского края по адресу: г. Краснодар, ул. Сормовская, 

167, кабинет 226.  

 

3. Участники Конкурса 

 

3.1. В Конкурсе принимают участие учителя общеобразовательных 

организаций, тренеры, преподаватели дополнительного, общего и 

профессионального образования Краснодарского края, имеющие 

педагогический стаж не менее 3 лет и профсоюзный стаж – не менее 6 месяцев. 

3.2. Выдвижение на участие в Конкурсе может осуществляться: 

организационной группой (педагогическим коллективом образовательной 

организации); 

органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования. 

3.3. Преподаватели организаций профессионального образования 

принимают участие только во 2 этапе (краевом). 

 

4. Конкурсные задания 

 

4.1. Первый (заочный) этап включает 2 конкурсных задания: «Творческая 

презентация участника конкурса «Я – учитель здоровья», «Технологическая 

карта урока/конспект занятия по внеурочной деятельности».  

4.1.1. Конкурсное задание «Творческая презентация участника конкурса 

«Я – учитель здоровья». 

Цель: демонстрация профессионального и творческого потенциала 

участника Конкурса. 

file:///C:/Users/sidyakova_n_v/AppData/Roaming/Microsoft/Word/omo@iro23.ru
https://portal.iro23.ru/)
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Формат конкурсного задания: представление мультимедийной 

презентации, содержащей описание опыта профессиональной деятельности 

(пояснительный текст к презентации). 

Критерии оценивания конкурсного мероприятия: 

актуальность темы, постановка проблемы; 

оригинальность оформления презентации;  

профессиональная культура учителя; 

содержательная часть презентации, результаты.  

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, 

каждый из которых оценивается от 0 до 3 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный общий балл – 12. 

4.1.2. Конкурсное задание «Технологическая карта урока/конспект 

занятия по внеурочной деятельности». 

Цель: демонстрация профессиональной компетентности педагога. 

Формат конкурсного задания: предоставление технологической карты 

урока или конспекта занятия по внеурочной деятельности (дополнительного 

образования). 

Критерии оценивания конкурсного мероприятия: 

содержание урока соответствует теме «Культура здоровья»; 

здоровьесберегающий режим урока, занятия; 

глубина содержания и оригинальность формы; 

использование здоровьесберегающих образовательных; 

результативность урока, занятия; 

список литературы. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6 критериям, 

каждый из которых оценивается от 0 до 3 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный общий балл – 18. 

4.2. Во второй очный этап переходят все участники Конкурса. 

4.3. Второй (очный) этап включает 5 конкурсных заданий: «Творческая 

презентация участника конкурса «Я – учитель здоровья», «Фрагмент урока или 

внеклассного занятия», «Самоанализ урока или занятия», «Конспект урока или 

занятия» и «Творческая импровизация по теме: «Культура здоровья». 

4.3.1. Конкурсное задание «Творческая презентация участника конкурса 

«Я – учитель здоровья».  

Принимают участие все участники заочного этапа Конкурса. 

Последовательность выполнения участниками конкурсного задания 

определяется жеребьевкой. 

Цель: демонстрация профессионального и творческого потенциала 

участника Конкурса. 

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация 

профессионального и творческого потенциала участника Конкурса. 

Регламент выступления – до 7 минут, ответы на вопросы членов жюри – 

до 5 минут. 
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Критерии оценивания конкурсного мероприятия: 

актуальность темы, постановка проблемы; 

оригинальность оформления презентации;  

профессиональная культура учителя; 

содержательная часть презентации, результаты.  

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, 

каждый из которых оценивается от 0 до 3 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный общий балл – 12. 

4.3.2. Участники, набравшие наибольшее количество баллов по 

результатам оценивания выполнения конкурсных заданий первого (заочного) 

этапа и конкурсного задания «Творческая презентация участника конкурса «Я – 

учитель здоровья» второго (очного) этапа объявляются лауреатами Конкурса  

(10 человек) и продолжают участие во втором этапе Конкурса.  

4.3.3. Конкурсное задание «Фрагмент урока или внеклассного занятия». 

Цель: демонстрация профессиональной компетентности педагога. 

Формат конкурсного задания: участники определяют тему урока или 

занятия до начала Конкурса. Фрагмент урока или занятия проводится  

с обучающимися в соответствии с заявкой участника Конкурса. Перед началом 

конкурсного задания участники предают членам жюри конспекты уроков или 

занятий.  

Регламент выступления – 30 минут. Критерии оценивания конкурсного 

мероприятия: 

содержание урока соответствует теме «Культура здоровья»; 

здоровьесберегающий режим урока, занятия; 

глубина содержания и оригинальность формы; 

использование здоровьесберегающих образовательных технологий; 

результативность урока, занятия. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, 

каждый из которых оценивается от 0 до 10 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный общий балл – 50. 

4.3.4. Конкурсное задание «Самоанализ урока или занятия». 

Цель: демонстрация профессионального мастерства педагога. 

Формат конкурсного задания: после проведенного фрагмента 

урока/занятия конкурсант проводит самоанализ урока/занятия для жюри. 

Регламент выступления – до 5 минут. 

Критерии оценивания конкурсного мероприятия: 

умение формулировать цели и задачи урока; 

умение фиксировать недостатки в уроке; 

умение выявлять причины недостатков; 

умение оценивать результативность урока. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, 

каждый из которых оценивается от 0 до 3 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный общий балл – 12. 
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4.3.5. Конкурсное задание: «Конспект урока или занятия». 

Цель: демонстрация профессиональной компетентности педагога в 

планировании здоровьесберегающего урока (занятия). 

Формат конкурсного задания: конспект урока/занятия. 

Регламент выступления: 25 минут 

Критерии оценивания конкурсного мероприятия:  

дидактическое оформление плана; 

содержание соответствует теме;  

оригинальность оформления плана; 

использованная литература  

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, 

каждый из которых оценивается от 0 до 3 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный общий балл – 12. 

4.3.6. Конкурсное задание: «Творческая импровизация по теме:  

«Культура здоровья». Последовательность выполнения участниками 

конкурсного задания определяется жеребьевкой. 

Цель: демонстрация творческого потенциала участника конкурса. 

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация 

на сцене собственного педагогического опыта. Участники выбирают тему 

импровизации, предложенную Оргкомитетом. 

Регламент выступления – до 10 минут. Критерии оценивания конкурсного 

мероприятия: 

соответствие содержания импровизации выбранной теме; 

глубина раскрытия темы; 

эмоциональность, образность, творческое мастерство и педагогическая 

компетентность; 

ораторское искусство и взаимодействие с аудиторией. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, 

каждый из которых оценивается от 0 до 3 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный общий балл – 12. 

4.4. По итогам трех конкурсных заданий второго (очного) этапа из числа 

лауреатов определяются 1 победитель, 2 призера, 7 лауреатов. 

 

5. Оргкомитет, жюри и счетная комиссия Конкурса 

 

5.1. Для организации и проведения краевого этапа Конкурса создается 

организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет), который состоит из 

председателя, сопредседателя, секретаря и его членов. 

В состав Оргкомитета входят представители министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края, Краснодарской краевой 

организации Профсоюза, ГБОУ ИРО Краснодарского края, муниципального 

органа управления образованием, на базе которого проводится краевой этап 

Конкурса. 

5.2. К полномочиям Оргкомитета относятся: 
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определение места и даты проведения Конкурса, церемоний открытия и 

закрытия Конкурса; 

разработка сценариев проведения конкурсных мероприятий и церемоний 

открытия и закрытия Конкурса; 

информационное сопровождение организации и проведения Конкурса 

5.3. В состав жюри входят представители министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края, Краснодарской краевой 

организации Профсоюза, высших учебных заведений, профессиональных 

образовательных организаций, работники образовательных и методических 

организаций, победители Конкурса прошлых лет. 

5.4. Экспертная оценка на всех этапах Конкурса проводится членами 

жюри (Большого, предметного, детского, родительского), состав которых 

сформирован по междисциплинарному принципу. 

Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах, в 

соответствии с критериями, установленными данным порядком. По каждому 

конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости, 

согласно форме (приложения № 5–6 к Порядку) и передают их в счетную 

комиссию.  

5.5. Итоги Конкурса утверждаются приказом                                                       

ГБОУ ИРО Краснодарского края. 

5.6. Члены жюри обязаны соблюдать настоящий порядок, регламент 

работы, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной 

причины. 

 

6. Награждение участников Конкурса 

 

6.1. Участники краевого профессионального конкурса «Учитель здоровья 

Кубани» в 2025 году награждаются дипломами в рамках. 

6.2. Победитель (1 человек) награждается символом конкурса, призеры  

(2 человека), лауреаты (7 человек) Конкурса награждаются дипломами в 

рамках, ценными подарками и букетами живых цветов.  

6.3. Награждение участников и победителей конкурса Краснодарской 

краевой организацией Общероссийского Профсоюза образования 

осуществляется согласно постановлению Президиума Краснодарской краевой 

организацией Общероссийского Профсоюза образования.  
6.4. Награждение участников, объявление победителя и призеров, 

лауреатов проводится в торжественной обстановке. 

 

 
 


