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Цель практики «ПРОФИ»

Комплексное сопровождение обучающихся в

формировании 

профессионального самоопределения.  



Новизна и уникальность практики «ПРОФИ»

Открывает
индивидуальные

способности

Формирует
профессиональ  

ную 

мобильность

Изучает
изменения на 

рынке труда

.

Повышает
социальную 

ответственность  

в выборе

профессии

Развивает
критическое  

мышление

Современ.  ная профориентация является важным

инструментом, который помогает обучающимся успешно 

интегрироваться в мир быстро меняющегося труда с 

получением первоначального профессионального опыта.

П Р О Ф И



Актуальность практики «ПРОФИ»
Информированность

о профессиях

Индивидуализация

обучения

Развитие soft

skills

Интеграция

технологий

Сотрудничество с

работодателями

Психологическая

поддержка

С учетом динамики

рынка труда

педагог-наставник 

предоставляет 

обучающимся 

актуальную

информацию о 

востребованных  

профессиях, их 

требованиях и 

перспективах 

развития.

Учитываются 

уникальные 

интересы и 

способности 

каждого ученика, 

современный 

подход позволяет 

создавать

педагогу-

наставнику 
персонализированн 

ые маршруты 

профориентации, 

что способствует 

более 

осознанному

выбору

профессии.

Акцентируется 

внимание на 

развитии 

навыков, таких 

как 

критическое 

мышление, 

коммуникация  

и командная 

работа, 

которые

становятся все 

более важными 

в большинстве 

профессий.

Педагог-

наставник 

совместно с 

обучающимися  

использует

цифровую

платформу

«Билет в

будущее» чтобы 

исследовать 

различные 

карьерные пути, 

проходить 

онлайн-

тестирования и 

участвовать в 

виртуальных 

пробах.

Взаимодействие

МБОУ

«Гимназия» с 

представителями 

бизнеса. Это 

позволяет

педагогу-

наставнику 

создавать 

программы 

стажировок и

практик, что дает

обучающимся 8-

11 классов 

реальный опыт 

и понимание 

требований 

работодателей.

Тренинги с

педагогом 

наставником и 

психологом 

школы с целью 

снятия тревоги 

и неуверенности 

в вопросах

выбора

профессии, работа 

с родителями.

Системный подход!



Развитие 

экономики страны 

Укрепление 

технологического 

суверенитета 

Готовность к 

самоопределению 

Единая модель профессиональной ориентации в 

школах 



Инструменты реализации практики «ПРОФИ»

Участие в 

масштабных проектах

профориентации, 

профильное обучение,  

предмет 

«Профориентация»

Сетевое и социальное 

взаимодействие МБОУ

«Гимназия» с 

крупными 

предприятиями

Создание

комфортных 

условий

Работа с родителями 

обучающихся

«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»

«РОССИЯ-

МОИ  

ГОРИЗОНТЫ»



Этап  «Диагностика»

Диагностика талантов «Увлекаюсь», «Понимаю», «Узнаю», «Пробую»

«Осознаю», «Планирую» . Педагог-наставник помогает организовать

работу на платформе в личном кабинете учащегося «Билет в будущее».



Этап   «Познание»

разбор результатов диагностик с обучающимися;

ознакомление с рекомендуемыми профессиями;

 составление индивидуальных маршрутов;

информационная работа с родителями; 



Этап «Проба»

Онлайн-пробы

на платформе «Профиград» «Билет в будущее», город будущего 



Типография, ст.Каневская

Кондитерская фабрика, 

г.Тимашевск 

ООО «Каневской 

завод газовой 

аппаратуры» 

Фирма «Калория»

Ст. Стародеревянковская«КАТК» 

ПАО  ТНС 

«Энерго Кубань»





Результаты реализации практики «ПРОФИ»

Профессиональное самоопределение 

23 обучающихся 10 «Б» класса 



Результаты реализации практики «ПРОФИ»
• 1. Уверенный выбор обучающимися

направления профильного обучения , 
развитие личных качеств. 

• 2. Формирование четкой позиции в выборе
вариантов получения высшего образования.

• 3. Четкое понимание навыков и умений , 
смысла и целей трудовой деятельности.

• 4. Воспитание чувства ответственности в
выборе профессии.

• 5. Развитие коммуникативных умений,
понимания требований работодателя и
слаженной работы в команде.

• 6. Отсутствие страха при ошибочном выборе 
профессии.

• 7. Свободная ориентация в мире профессий.



Благодарю
за 

внимание!


