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Профориентация сегодня



Структура наставнических пар

Работодатель -ученик Ученик-ученикУчитель-ученик

Наставник -бизнесмен

Наставник-чиновник

Наставник-руководитель

Наставляемые:

обучающиеся 8-11 классов, одаренные дети, трудные подростки, 

Родитель-ученик

Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию работы

наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами

ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников.



Модель работодатель, специалист, ученный - ученик 

 Целью такой формы наставничества является успешное формирование у обучающихся 
осознанного подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в 
развитии собственных талантов и навыков молодежи;

Задачи:

 помощь в раскрытии и оценке личного и профессионального потенциала наставляемого; 

 повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного 
развития, формирования ценностных и жизненных ориентиров; 

 развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и метакомпетенций; – помощь 
в приобретении опыта и знакомство с повседневными задачами внутри профессии

Результаты :

 повышение уровня мотивированности и осознанности обучающихся в вопросах образования, 
саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования, а также создание 
устойчивого сообщества предпринимателей и образовательных организаций, занимающихся

всесторонней поддержкой талантливой молодежи и образовательных инициатив, рост числа 
образовательных и стартап-проектов, улучшение экономического и кадрового потенциала 
города и региона



Роль наставника и наставляемого

РОЛЬ НАСТАВНИКА

Способствовать развитию

наставляемого, 

используя свои знания, опыт, 

личный  пример и ресурсы

РОЛЬ НАСТАВЛЯЕМОГО

Прилагать все усилия 

для собственного развития по плану, 

Согласованного с Наставником, 

и использовать возможности 

и рекомендации, 

представляемые Наставником



Принципы и этапы проекта

ИНИЦИАТИВА  И 

ОТВЕСТВННОСТЬ 

НАСТАВЛЯЕМОГО

ЛИЧНОЕ УЧАСТИЕ

И 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 

НАСТАВНИКА В 

РАЗВИТИИ 

НАСТАВЛЯЕМОГО

НЕДЕРЕКТИВНЫЙ 

СТИЛЬ

НАСТАВНИКА

НАСТАВНИК РАЗВИВАЕТСЯ В 

МЕСТЕ С НАСТАВЛЯЕМЫМ



Наставничество



Наставничество

 ЭТАП НАСТАВНИЧЕСТВО 

рассчитан

на 12 МЕСЯЦЕВ

 ПЕРВЫЙ 6 МЕСЯЦЕВ

курирование  работы 

«НАСТАВНИК-НАСТАВЛЯЕМЫЙ»

осуществляет  

руководитель – наставник 

Центра Профориетации в школе

Обучение , обучения наставников и 
наставляемых на протяжении

всего периода



НАШИ НАСТАВНИКИ

:

Депутат Думы

города-курорта  ГЕЛЕНДЖИК,

ПРЕЗИДЕНТ

ГГОО ФСБУ (ММА) г. Геленджик,

тренер

Ш.К. Михралиев

Заместитель начальника 
отдела-начальник
учебной пожарно-
спасательной части 
г. ГЕЛЕНДЖИК

отдела практической 
подготовки Академии 

ГПС МЧС  России.

Майор внутренней службы

В.П. Затолкин

Кан.пед наук

Преподаватель филиала

ЮФУ в г. ГЕЛЕНДЖИК

Е.В. Гребенки

Руководитель филиала

АО РОССЕЛЬХОЗБАНКА

в г. ГЕЛЕНДЖИК

О.В. Волкова

ДИРЕКТОР, АРХИТЕКТОР

ООО »КУРОРТПРОЕК»

в г. ГЕЛЕНДЖИК

С.В. Беребердин

НАСТАВНИК - ДЕПУТАТ НАСТАВНИК-БИЗМЕСМЕН

НАСТАВНИК-УЧЕНЫЙ

НАСТАВНИК-УПРАВЛЯЮЩИЙ

НАСТАВНИК-ВОЕННЫЙ

а также:

специалисты администрации г-к. Геленджик, 

общественные деятели, ветераны… 



Выбор  наставника 

Хочешь стать наставляемым 

напиши Эссе на тему:

«Почему я хочу чтобы моим наставником стал …?»

Хочешь попасть на  «День Дублера» в муниципалитете

напиши Эссе на тему:

«Что бы я поменял в муниципалитете, если был бы на должности…?»



Итоги работы 



Итоги работы 



Спасибо за внимание!

контакты для связи:

Журова Ольга Ивановна, 

заместитель директора по УМР, 

руководитель-наставник Центра Профориентации 

МБОУ СОШ № 1 им. Адмирала Холостякова, МО., г-к. Геленджик

Тел. 8(989)829-94-62, zhuroolga@yandex.ru

Вебинар- Опыт реализации 
профориентационного минимума в ОО


