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Организационное, 

методическое, информационно-

аналитическое сопровождение 

реализации целевой модели 

наставничества



Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 24 августа 2020 г. № 176-р «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися»

Приказы министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края 

от 9 ноября 2020 г. № 2986 «О внедрении методологии (целевой 

модели) наставничества обучающихся, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования»

от 21 июля 2021 г. № 2346 «О реализации целевой модели 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования в 2021 году»

от 14 марта 2022 г. № 545 «О реализации целевой модели 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования на период 2022-2024 г.г.»

от 2 сентября 2022 г. № 2082 «Об утверждении положения о системе 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Краснодарского края

Документы регионального уровня по 

реализации целевой модели 

наставничества

Методические рекомендации для образовательных организаций 

Краснодарского края по реализации системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников  (утверждены на 

заседании методического совета ГБОУ ИРО КК  10.06.2022)

от 16 марта 2022 г. № 570 «О создании региональной рабочей 

группы по вопросам реализации целевой модели наставничества в 

образовательных организациях Краснодарского края»



Региональная модель системы 
наставничества



Внедрение 

целевой модели 

наставничества

100% ОО

Обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

повышения 

квалификации

Единая 

региональная 

база наставников

Региональный 

методический 

актив

Включены 

в программы 

наставничества

60 педагогов 100% 

молодых 

педагогов

175 педагоговБолее 1000 

педагогов

Результаты 
реализации целевой модели  

наставничества



Локальные акты образовательной организации по 
реализации наставничества



Региональные методические 

рекомендации



Мониторинг реализации целевой 
модели наставничества в 

образовательных организациях

Письмо ГБОУ ИРО Краснодарского края

№01-20/1990 от 06.05.20234

«О проведении мониторинга»

до 14 июня 2024 года

на эл. почту mp@iro23.ru

mailto:mp@iro23.ru


Региональные показатели 

реализации целевой модели наставничества

Наименование показателя 2023 год 2024 год

1 Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет‚ проживающих в

Краснодарском крае, вошедших в программы

наставничества в роли наставляемого,%

(отношение количества детей в возрасте от 10 до 19

лет, вошедших в программы наставничества в роли

наставляемого, к общему количеству детей от 10 до 19

лет, проживающих в МО)

50% 70%

2 Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет,

проживающих в Краснодарском, вошедших в программы

наставничества в роли наставника,%

(отношение количества детей и подростков в возрасте

от 15 до 19 лет, вошедших в программы наставничества

в роли наставника, к общему количеству детей и

подростков от 15 до 19 лет, проживающих в МО)

8% 10%

3 Доля учителей -молодых специалистов (с опытом работы от

0 до 3 лет), проживающих на территории Краснодарского

края, вошедших в программы наставничества в роли

наставляемого,%

(отношение количества учителей – молодых

специалистов, вошедших в программы наставничества в

роли наставляемого, к общему количеству учителей –

молодых специалистов, проживающих в МО)

50% 70%

Наименование показателя 2023 год 2024 год

4 Доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий,

осуществляющих деятельность в Краснодарском крае, вошедших в

программы наставничества, предоставив своих наставников,%

(отношение количества предприятий, предоставивших своих

сотрудников для участия в программах наставничества в роли

наставников, к общему количеству предприятий,

осуществляющих деятельность в МО)

20% 30%

5 Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах

наставничества,% (опросный)

(отношение количества наставляемых, удовлетворенных

участием в программах наставничества, к общему количеству

наставляемых, принявших участие в программах

наставничества, реализуемых в МО)

80% 85%

6

Уровень удовлетворенности наставников участием в программах

наставничества°% (опросный)

(отношение количества наставников, удовлетворенных

участием в программах наставничества, к общему количеству

наставников, принявших участие в программах наставничества,

реализуемых в МО)

80% 85%

7
Доля школ, реализующих целевую модель наставничества

педагогических работников

(N=А/В*100%; N-доля ОО, реализующих ЦМН;

А-количество ОО, реализующихЦМН; В-количество ОО в МО)

100% 100%

Приказ МОНиМП КК № 545 от 14.03.2022 «О реализации целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования 

на период 2022-2024гг»



Информационная поддержка 

реализации целевой модели

наставничества

ub.iro23.ru

Разделы:

 Документы; 

 Документы для 

общеобразовательных 

организаций;

 Мероприятия. 

t.me/mpiro23

 Анонсы мероприятий;

 Обзор новостей;

 Полезная информация



Контакты центра непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников ГБОУ ИРО 

Краснодарского края

Контактный телефон

8 (861) 203 62 01

Адрес электронной почты

mp@iro23.ru

350080, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. Сормовская, д. 167

Официальный сайт

ub.iro23.ru

Мы в Telegram

https://t.me/mpiro23


