


















Экспертное заключение
на образовательную игру «Пять шагов наставника»

1. Актуальность образовательной игры «Пять шагов наставника» (далее - 

Игра) вызвана, с одной стороны, возрождением наставничества во всех сферах 

подготовки кадров, с другой -  процессами развития и внедрения в 

образовательный процесс различных моделей и форм наставничества, с третьей 

-  необходимостью подготовки кадров к реализации различных моделей 

наставничества в профессиональной деятельности, в том числе по подготовке 

кадров.

2. Целесообразность разработки Игры обусловлена необходимостью 

понимания значения наставничества в профессиональной деятельности, логики 

его выстраивания в образовательном процессе, способах применения при 

решении практических задач.

3. Научной значимости данный документ не представляет. Практическая 

значимость заключается в формировании представления о нормативно -  

правовом основании выстраивания наставничества в образовательной 

организации, формах наставничества.

4. Данный документ не предусматривает научную новизну, так как разработан 

на основе имеющихся законодательных и нормативно -  правовых актов и 

формирует общее представление о наставничестве.

5. Структура Игры - это типичная форма, характерная для настольной игры. 

Она включат игровой замысел, игровое поле и набор карточек. С целью 

соревнования и организации игры несколькими командами предусмотрено 
оценивание в баллах. Для визуализации результатов авторы предлагают 

карточку подсчёта баллов.
6. Документ (образовательной игры «Пять шагов наставника») может быть 

рекомендован к использованию в образовательном процессе.

Однако автору (ам) следует обратить внимание на следующие позиции:

1) Шаг 4 и Шаг 5 предусматривают решение кейсов. Однако в 

описании игры указано, что необходимо осуществить выбор карточек из числа



карточек форм, описания и решения. Оценивание также предусматривает 

только правильный выбор карточек.

2) С целью удобной навигации по игре целесообразно привести в 

соответствие цветовую палитру в описании игры, карточках и игровом поле на 

Шаге 2 Этапы, Шаге 3 Мероприятия.

3) Шаг 2 Этапы вызывает вопросы в части указанных на карточках 

этапах и их последовательности.

4) Игра завершается рефлексией, что является обязательным 

компонентом процесса, но в тоже время вызывает сомнение целесообразность 

выбора указанной формы.

Директор, к.п.н. Мшцттг
(Подпись)

Мащенко О.Н. 

(Расшифровка подписи)
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Экспертное заключение по проекту Игра «Пять шагов наставника» 
 
1. Актуальность темы: Представленная настольная 

интеллектуальная игра «Пять шагов» - это пример деловой игры. Тема 

актуальная, так как проблеме наставничества уделено большое внимание в 

национальном проекте «Образование». Кроме того, в Год учителя и 

наставника эта тема приобретает особое значение. И, наконец, с 1 сентября 

2023 года в образовательных организациях России внедряются новые 

должности и квалификационные категории: «педагог-методист» 
и «педагог-наставник». Данная игра создаёт условия для раскрытия 

личностных и интеллектуальных способностей педагогов.  
2. Целесообразность: Командная работа всегда вызывает не только 

интерес, но и выявляет умение работать в коллективе, поэтому данная игра 

позволить решить сразу несколько управленческих задач: 
1.Игра - инструмент формирования и совершенствования личности 

профессионала.  
2. Деловая интеллектуальная игра имитирует реальную жизнь, 

реальную профессиональную деятельность.   
3. Деловая игра - форма и метод обучения, в которой не только 

моделируются практическая ситуация; а идет поиск оптимального решения 

(или нескольких). 
Ценность такого подхода в том, что он обеспечивает обратную связь, 

обмен мнениями, формирует положительные отношения между 
сотрудниками (в том числе и в парах «наставник» - «наставляемый»). 
Стержнем данных форм работы с педагогами являются коллективные 
обсуждения, рассуждения, аргументация выводов. 

3.Наличие научной/практической значимости. В основе  игры 
«Пять шагов наставника»  лежит  создание работоспособного коллектива 

единомышленников – наставников и наставляемых. Главная цель в 

управлении командой — успешная реализация проекта через прохождение 

этапов построения модели наставничества. Но есть и другие цели, которые 

также имеют  важное значение для развития педагогического коллектива в 

целом, и пары: «наставник - наставляемый», например:  
Повышение продуктивности работы каждого члена коллектива. 

Правильно управляя, командой, можно мотивировать коллег работать лучше, 

укладываться в сроки, браться за новые задачи с энтузиазмом, этому 

способствует наставничество в разных его формах.   
Новое мышление и взаимопонимание не приходят вдруг, они 

вырабатываются практикой. Эту практику можно получать в реальных 

условиях, не опасаясь реальных потерь. Такой практикой является деловая 

игра «Пять шагов наставника» - игра, где разыгрываются ситуации, где 

сталкиваются интересы, где разрешаются конфликты, совершаются ошибки, 
и где в итоге, все получают свой выигрыш – приобретенный опыт. 

4.Содержание элементов научной новизны:  



Современные интерактивные педагогические технологии направлены 

на взаимодействие, диалог, вовлечение в педагогический процесс всех его 

участников. 
Они предполагают осознание того, как участники игрового 

взаимодействия воспринимают и принимают друг друга, осуществляют 
взаимоотображения внутреннего мира партнера по взаимодействию, попытку 

объяснить его и свои мотивы поведения.   
Кроме того, в данной игре, ненавязчиво приобретаются следующие 

умения: умение разбираться в нормативной документации; умение 

разрабатывать и оформлять различные виды организационных и 

распорядительных документов; умение документировать процессы движения 

кадров; умение принимать решения и брать на себя ответственность за них и 

др. И, конечно же, практико - ориентированный характер деловой игры 

позволяет существенно повлиять положительным образом на чувство 

уверенности в себе. 
5. Оценка целесообразности выбранной автором структуры:     
Выбранная структура игры, как любая творческая 

деятельность, предполагает наличие заданий с "открытым ответом" 

(отсутствием единственно правильного решения), в процессе этого 

вида игр все участники самовыражаются средствами того или иного вида 

искусства или иной деятельности, проходя этап за этапом, а 

в результате таких игр должен рождаться некий уникальный, 

запланированный или даже не запланированный  результат. 
6. Вывод о работе в целом. 
Представленная интеллектуальная игра оригинальная, актуальна, имеет 

научное и практическое значение, способствует развитию качеств 

необходимых для новой должности «педагог-наставник». 
Мы должны понимать, что сегодня нам нужны не исполнители, а 

творческие личности, которым под силу решение многочисленных задач 

различной направленности. Развивать интеллект лучше всего в игре. 
Ценность данной деловой игры «Пять шагов наставника» состоит в 

стимулировании большого количества идей и способов их реализации, в 

неоднозначности принимаемых решений, характер которых определяется 

данной конкретной ситуацией. 
Проект Игра «Пять шагов наставника», разработанная центром 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников Института развития образования Краснодарского края, может  

быть рекомендован к использованию в практике обучения наставничеству, 
как ресурс профессионального роста педагогов. 
 

Эксперт: Акмухаметова Нина Владимировна, методист ОГАУ ЦОКО, 

преподаватель ОГПОБУ «Технологический техникум». 
 
Дата  01.07.2023 г.                    Подпись    










