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Запрос на профессионально-

компетентного, самостоятельно

мыслящего педагога, психически и

технологически способного к

реализации гуманистических ценностей

на практике, к осмысленному

включению в инновационные процессы.

молодые специалисты, выпускники 

педагогических вузов, свободные от опыта 

традиционного подхода к обучению и косности 

мышления



Адаптация молодого педагога в школе

1 задача  – развитие профессионализма

2 задача  – интеграция в профессиональную среду

3 задача  – формирование эффективной 

коммуникации



1 задача  – развитие профессионализма

- Психологическое тестирование

- Карта развития наставляемого

- План профессионального развития

- Портфолио достижений/профессионального роста







2 задача  – интеграция в профессиональную среду

Клуб молодого педагога:

- Мотивация успеха

- Тренинги, круглый стол, индивидуальные беседы, 

мониторинги и тд







3 задача  – формирование эффективной 

коммуникации

Принципы общения:

– общение строится на принципах делового общения и

гуманистических ценностях;

– у каждого учителя находит выражение в собственном

индивидуальном стиле;

– нуждается в том, чтобы ему учиться.





Спасибо за внимание! 

Приглашаем к сотрудничеству, ведь 



учитель английского языка Набиева Ирада Максутовна

8-918-302-65-71

nabieva-rimma@mail.ru


