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Цель и задачи 
Профориентационного минимума

разработка механизмов мониторинга и анализа профориентационной работы,

ведущейся в образовательных организациях.

развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности в образовательных организациях

Цель – формирование единого профориентационного пространства в системе общего образования 

Российской Федерации, обеспечивающего готовность выпускников общеобразовательных организаций к 

профессиональному самоопределению

разработка научно обоснованного содержательного наполнения профориентационной работы, с 
учетом разных возможностей образовательных организаций

разработка механизмов мониторинга, аналитики, верификации, валидации профориентационной

деятельности, ведущейся в образовательных организациях

систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных, муниципальных и 
школьных моделей профессиональной ориентации обучающихся

подготовка программ повышения квалификации для специалистов, осуществляющих 
профориентационную деятельность в образовательных организациях

включение в профориентационную работу профессиональных образовательных 

организаций, организаций ВО, компаний-работодателей, центров занятости населения,
родительского сообщества и пр.

включение в профориентационную работу программы, предусматривающей поддержку 
обучающихся «группы риска» (с прогнозируемыми затруднениями трудоустройства)

Задачи:



Участники Профориентационного
минимума

❑ обучающиеся 6-11 классов образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования, в том числе лица с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью; 

❑ родители обучающихся; 

❑ педагогические работники и административно-управленческий 

персонал образовательных организаций; 

❑ организации, реализующие программы среднего 

профессионального и высшего образования; 

❑ организации-работодатели; 

❑ органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие 

государственное управление в сфере образования. 



Уровни реализации 
Профориентационного минимума

❖ Для реализации продвинутого уровня профминимума рекомендовано создание

профильных предпрофессиональных классов



Необходимые условия реализации 
Профориентационного минимума в школе 



Направление «Урочная деятельность»

- уроки общеобразовательного цикла, 
включающие элемент значимости учебного 
предмета для профессиональной деятельности

Разработаны профориентационные материалы к 
учебным предметам общеобразовательного цикла 
(физика, химия, математика и др.)



Направление «Внеурочная деятельность»: 
курс занятий «Россия – мои горизонты»

❑ Занятия «Россия – мои горизонты» вносятся в расписание уроков 

(34 учебных недели – 34 занятия). Рекомендуемый день 

проведения – четверг

❑ Занятия «Россия – мои горизонты» проводятся в рамках часов 

внеурочной деятельности (Методическими рекомендациями по 

организации внеурочной деятельности, направленными письмом 

Минпросвещения России № ТВ-1290/03 от 5 июля 2022 г., 

рекомендовано 1 час внеурочной деятельности в неделю (из 10)

посвящать профориентации)

❑ Занятия «Россия – мои горизонты» могут проводиться классными

руководителями, педагогами-предметниками и другими  

педагогическими работниками
Методические и информационные материалы для реализации направлений профминимума

будут размещаться в сети Интернет в общем доступе по ссылке:

http://profmin.bvbinfo.ru/.

Шаблоны и примеры заполнения документов расположены по ссылке: 
https://cloud.mail.ru/public/K9mx/GcffNJ18T.



Направление 
«Практико-ориентированный модуль»

- профессиональные пробы (онлайн и очно);

- проектная деятельность;

- экскурсии и мастер-классы в организациях
ВО и СПО, на предприятиях;

- конкурсы профориентационной
направленности;

- другие профориентационные
мероприятия



Направление 
«Взаимодействие с родителями»

Проведение двух Всероссийских родительских собраний по профориентации 

в 2023/2024 учебном году.

Первое собрание запланировано на сентябрь 2023 года,

второе – на февраль 2024 года.

Рекомендована 

регулярная работа с 

родителями, а также 

привлечение их к 

профориентационным

мероприятиям.



Направление 
«Дополнительное образование»



Направление 
«Профессиональное обучение»



Участники процесса реализации 
Профориентационного минимума

Федеральный оператор

Мониторинг реализации профминимума проводится 2 раза в учебный год
(с декабря по январь, с мая по июнь)

Порядок организации проведения мониторинга реализации профминимума доводится до регионального оператора 

федеральным оператором не позднее, чем за 20 рабочих дней до срока сбора форм мониторинга

экспертно-консультационное

сопровождение, координация 

процесса, аналитическое 

сопровождение и мониторинг

реализации профминимума в 

образовательных организациях 

субъектов РФ

представитель органа

исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего

государственное управление в сфере образования, 

владеющий полной информацией о реализации 

профминимума в регионе и осуществляющий 

взаимодействие с образовательными организациями 

и федеральным оператором по всем вопросам,

связанным с реализацией профминимума и 

мониторингом (отчетностью)

В 2023 году функции регионального оператора 

рекомендовано возложить на региональных 

операторов проекта «Билет в будущее»

Взаимодействие участников 

процесса реализации 

профминимума

1. Процесс подготовки к реализации 

профминимума и распределение 

функционала участников

2. Отчетность о готовности к 

реализации профминимума

(заполняется ОО, региональным 

оператором)

Региональный оператор



Инструктаж и программы повышения 
квалификации для сотрудников
организаций, реализующих профминимум

В организации, реализующей профминимум, необходимо:

1) назначить в организации ответственного по профориентации (не ниже уровня заместителя директора 

(руководителя));

2) определить ответственных специалистов по организации профориентационной работы из числа 

педагогических работников (педагог-предметник, классный руководитель, педагог-психолог и др.).

образовательной организации

необходимо обеспечить 

прохождение ответственными 

специалистами инструктажа

по организации и проведению 

профориентационной работы в 

образовательной

организации (не менее 6 

академических часов)

образовательной организации необходимо 

обеспечить прохождение ответственными 

специалистами обучения по программе 

дополнительного профессионального

образования (повышения квалификации) 

(не менее 36 академических часов)

по организации и проведению 

профориентационной работы в 

образовательной организации

базовый уровень основной и продвинутый уровни Педагогам-навигаторам проекта 

«Билет в будущее» в 2023 году 

доступна программа повышения 

квалификации «Построение 

профориентационной

деятельности в образовательной 

организации в рамках 

реализации Всероссийского

проекта «Билет в будущее» (от 

36 до 72 академических часов в 

зависимости от опыта

участия в проекте)



Региональный оператор проекта 
«Билет в будущее» -

государственное бюджетное 
профессиональное 

образовательное учреждение 
Краснодарского края 

«Усть-Лабинский социально-
педагогический колледж»


