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Основания для внедрения модели наставничества в образовательных 
организациях:

- Национальный проект «Образование»;

- Федеральные проекты: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего»,
«Социальные лифты для каждого», «Молодые профессионалы»;

- «Письмо» Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении целевой модели
наставничества и методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по
внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися")



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСВТА 

в МАУ ДО ЦТ имени Д. Шервашидзе г. Лабинска

Форма наставничества Количество 
наставляемых

Количество 
наставников

«Ученик-ученик» 250 15

«Работодатель – ученик» 230 12

«Учитель – учитель» 8 6

ВСЕГО 288 33





Ученик-ученик (обучающийся, студент - ребёнок)
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Работодатель-ученик (взрослый-ребёнок)



Наставничество с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ



Учитель-учитель



Контактная информация

Бостанова Людмила Владимировна, заместитель директора по учебной 

работе МАУ ДО ЦТ имени Д. Шервашидзе г. Лабинска

Email: cdtlabinsk@mail.ru

Тел.: 8(86169) 3-11-18

Сайт ЦТ: http://www.cdt-labinsk.ru


