
ИНФОРМАЦИЯ О ПОКАЗАТЕЛЕ ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В ОТЧЕТ

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ЗА МАРТ 2022 ГОДА

E1-03 Современная школа (Краснодарский край)

Сведения о достижении показателей регионального проекта

№

п/п

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного года

Показатели регионального проекта

Информацио

нная

система

(источник

данных)

С
т
а
т
у

с

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Фактическое

значение на

конец

отчетного

периода

Уровень

показателя

Базовое

значение

Комментарий

ОЗР. Обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности для педагогических работников

1

2.1Процент

Доля педагогических работников

общеобразовательных

организаций, прошедших

повышение квалификации, в том

числе в центрах непрерывного

повышения профессионального

мастерства,возрастающий

-23.610012.80001.1. ФП 26.0000

Подтверждающие

документы:

1. "Документы об

исполнении

показателя в марте

2022 г." Иное ГБОУ

ИРО КК от г. №,

приложен файл.

2. "форма СУПД"

Иное  от г. №,

приложен файл.

В период с 2020 г. по

31.03.2022 г.

численность

педагогических

работников

общеобразовательны

х организаций,



№

п/п

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного года

Показатели регионального проекта

Информацио

нная

система

(источник

данных)

С
т
а
т
у

с

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Фактическое

значение на

конец

отчетного

периода

Уровень

показателя

Базовое

значение

Комментарий

обученных по

программам

повышения

квалификации в

ФГАОУ ДПО

«Академия

Минпросвещения

России», ГБОУ ДПО

«Институт развития

образования»

Краснодарского края,

в том числе в центре

непрерывного

повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников по

программам,

включенным в

Федеральный реестр

ДПП составляет 9837

человека (общая

численность

педагогических

работников

образовательных

организаций в

соответствии с

формой

федерального

статистического

наблюдения №ОО-1

на 2021/2022

учебный год - 41668

человек).



Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей регионального проекта в 2022 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Значения по месяцам

На конец года

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Уровень

показателя

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

1 ОЗР. Обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности для педагогических работников

1.1. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального

мастерства,возрастающий

План

Факт/прогноз

12.2000 12.4000 12.8000 16.0000 16.2000 16.2000 16.2000 16.2000 16.5000 16.7000 17.0000 20.0000

22.2400 22.4000 23.6100 24.0000 24.5000 25.0000 25.2000 25.3000 25.5000 25.7000 25.9000 26.0000

ФП Процент



Руководитель регионального проекта

Воробьева Елена Викторовна

________________

(подпись)

" ( E1-03 ) Современная школа (Краснодарский край)"

ИНФОРМАЦИЯ О ДОСТИЖЕНИИ РЕЗУЛЬТАТА ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В ОТЧЕТ

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ЗА МАРТ 2022 ГОДА

Результат " ( 01 ) Сформирована и функционирует единая федеральная система научно-методического сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров"

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

результата, контрольной

точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Количество

объектов

результата

1

(02) Обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности для педагогических работников

1.1

Сформирована и

функционирует единая

федеральная система

научно-методического

сопровождения

педагогических

работников и

управленческих кадров

Значение: 1,0000 Дата:

31.12.2022

31.12.2022 31.12.2022

Гайдук

Татьяна

Алексеевн

а

Информация по

значению результата:

В

работе.Подтверждающ

ие документы:

1.

"Документы,подтверж

дающие исполнение"

Иное  от г. №,

приложен файл.

2. "форма СУПД"

Иное  от г. №,

приложен файл.

Приказ МОНиМП КК

от 14.03.2022 №545

утвердил план

мероприятий

(дорожную карту)

реализации целевой

Единица

0 1 1 - -1

Электронный

бюджет

Иное

Документы,

подтвержда

ющие

исполнение,

Иное форма

СУПД



модели наставничества

обучающихся и

планируемые

результаты

(показатели

эффективности)

реализации данной

модели.

Письмом МОНиМП

КК от 16.03.2022 №47-

01-13-4438/22

руководителям

муниципальных

органов управления

образованием и

руководителям

территориальных

методических служб

направлено

информационное

письмо с

утвержденными

документами

реализации целевой

модели наставничества

обучающихся и в целях

формирования единой

региональной базы

наставников

рекомендовано

предоставить не менее

одного кандидата-

наставника от

муниципального

образования,

транслирующего

лучшие практики

передачи своего

профессионального

опыта наставляемым.

Приказ МОНиМП КК

от 16.03.2022 №570

утвердил состав

рабочей группы по

вопросам реализации

целевой модели

наставничества в ОО

КК.



25 марта 2022 года

прошло заседание

региональной рабочей

группы. На заседании

рассмотрены вопросы

реализации целевой

модели наставничества

в образовательных

организациях

Краснодарского края, а

также были

рассмотрены новые

методические

рекомендации по

реализации целевой

модели

наставничества,

намечены перспективы

развития

наставничества в

региональной системе

образования.

Подготовлен проект

письма в ответ на

письмо Министерства

просвещения РФ от 1

марта 2022 года №

АК-372/08 о

направлении

информации о

реализации

контрольной точки

2.2.15 «Мониторинг

актов органов

исполнительной власти

субъектов Российской

Федерации об

утверждении

положений о

наставничестве»

федерального проекта

«Современная школа»

национального проекта

«Образование» в части

касающейся.

В рамках

организационно-

методической функции



ЦНППМ в марте был

проведен вебинар для

руководителей и

специалистов

управления

образования,

руководителей и

специалистов

территориальных

методических служб, а

также для слушателей

курса «Школа

современного учителя.

Развитие

функциональной

грамотности» (письмо

ГБОУ ИРО

Краснодарского края

от 18.03.2022 №1316).

В рамках

осуществления

контроля прохождения

обучения слушателями

курса «Школа

современного учителя.

Развитие

функциональной

грамотности» в

муниципальные

образования было

направлено письмо о

неприступивших к

обучению учителях и о

учителях, которые

некорректно заполнили

личные кабинеты на

обучающем портале

(письмо ГБОУ ИРО

Краснодарского края

от 23.03.2022 №1417,

письмо ГБОУ ИРО

Краснодарского края

от 23.03.2022 №1416).

Предоставлена



информация : 1 из 1.

1.1.

1

Проведен

промежуточный

мониторинг

выполнения

показателей

эффективности центра

непрерывного

повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников

31.03.2022 31.03.2022

Гайдук

Татьяна

Алексеевн

а

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "Информационно-

аналитический отчет о

проведенном

мониторинге

выполнения

показателей

эффективности центра

непрерывного

повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников" Иное

ГБОУ ИРО КК от г. №,

приложен файл.

ГБОУ ИРО КК

подготовлен

информационно-

аналитический отчет о

проведенном

мониторинге

выполнения

показателей

эффективности центра

непрерывного

повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников в I

квартале 2022 года.

-

Электронный

бюджет

Иное

Информацио

нно-

аналитическ

ий отчет о

проведенном

мониторинге

выполнения

показателей

эффективнос

ти центра

непрерывног

о повышения

профессиона

льного

мастерства

педагогичес

ких

работников

1.1.

2

Проведен

промежуточный

мониторинг

выполнения

показателей

эффективности центра

непрерывного

повышения

профессионального

мастерства

30.06.2022 30.06.2022

Гайдук

Татьяна

Алексеевн

а

В работе.

В работе, риски

недостижения

отсутствуют.

Проведение

ежеквартального

мониторинга

выполнения

показателей создания и

функционирования

-

Электронный

бюджет



педагогических

работников

центра непрерывного

повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников

планируется в

установленные сроки.

Ответственный за результат Гайдук Татьяна Алексеевна

 Ректор



Руководитель регионального проекта

Воробьева Елена Викторовна

________________

(подпись)

" ( E1-03 ) Современная школа (Краснодарский край)"

ИНФОРМАЦИЯ О ДОСТИЖЕНИИ РЕЗУЛЬТАТА ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В ОТЧЕТ

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ЗА МАРТ 2022 ГОДА

Результат " ( 02 ) Педагогические работники и управленческие кадры системы общего, дополнительного образования детей и профессионального образования

субъектов Российской Федерации повысили уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам"

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

результата, контрольной

точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Количество

объектов

результата

1

(02) Обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности для педагогических работников

1.1

Педагогические

работники и

управленческие кадры

системы общего,

дополнительного

образования детей и

профессионального

образования субъектов

Российской Федерации

повысили уровень

профессионального

мастерства по

дополнительным

профессиональным

программам Значение:

6,8000 Дата: 31.12.2022

31.12.2022 31.12.2022

Гайдук

Татьяна

Алексеевн

а

Информация по

значению результата:

В

работе.Подтверждающ

ие документы:

1. "Информация об

исполнении результата

в марте 2022 г." Иное

от г. №, приложен

файл.

2. "форма СУПД"

Иное  от г. №,

приложен файл.

Риски не достижения

значения результата

отсутствуют.

По состоянию на

31.03.2022 г. по

программам,

Процент

0 9.32 6.8 - -6.8

Электронный

бюджет

Иное

Информация

об

исполнении

результата в

марте 2022

г.,Иное

форма

СУПД



включенным в

Федеральный реестр

ДПП обучено 6254

человек, что

составляет 9,32 %

(Общая численность

педагогических

работников и

управленческих кадров

системы общего,

дополнительного

образования детей и

профессионального

образования - 67127

человек).

В рамках

информационного

взаимодействия с

руководителями

управления

образованием и

руководителями

территориальных

методических служб

письма о возможности

обучения

педагогических

работников по

программам

дополнительного

образования на базе

ФГАОУ ДПО

«Академия

Минпросвещения

России» (письмо

ГБОУ ИРО

Краснодарского края

от 16.03.2022 №1254,

письмо ГБОУ ИРО

Краснодарского края

от 22.03.2022 №1371).

Предоставлена

информация : 9.32 из

6.8.

1.1.

Проведен мониторинг

31.03.2022 31.03.2022

Выполнено.

-

ГИИС ЭБ Иное



1

достижения

результатата за I

квартал

Гайдук

Татьяна

Алексеевн

а

Подтверждающие

документы:

1. "Справка о

повышении

квалификации

педагогических

работников и

управленческих кадров

системы общего,

дополнительного

образования детей и

профессионального

образования субъектов

Российской Федерации

по дополнительным

профессиональным

программам,

включенным в ФР

ДПП" Иное ГБОУИРО

КК от г. №, приложен

файл.

ГБОУ ИРО КК

подоготовлена справка

о повышении

квалификации

педагогических

работников и

управленческих кадров

системы общего,

дополнительного

образования детей и

профессионального

образования субъектов

Российской Федерации

по дополнительным

профессиональным

программам,

включенным в ФР

ДПП, в I квартале 2022

года.

Справка о

повышении

квалификаци

и

педагогичес

ких

работников и

управленчес

ких кадров

системы

общего,

дополнитель

ного

образования

детей и

профессиона

льного

образования

субъектов

Российской

Федерации

по

дополнитель

ным

профессиона

льным

программам,

включенным

в ФР ДПП

1.1.

2

Проведен мониторинг

достижения

результатата за II

квартал

30.06.2022 30.06.2022

Гайдук

Татьяна

Алексеевн

а

В работе.

В работе, риски

недостижения

отсутствуют.Ведутся

соответсвующие

аналитические

-

ГИИС ЭБ



мероприятия в целях

своервеменного

проведения

мониторинга

достижения

результатата за II

квартал

1.1.

3

Обеспечено обучение

специалистов ЦНППМ

по дополнительным

профессиональным

программам,

включенным в ФР ДПП

30.06.2022 30.06.2022

Гайдук

Татьяна

Алексеевн

а

В работе.

В работе, риски

недостижения

отсутствуют.Ведутся

соответсвующие

мероприятия в целях

своевременного

исполнения данной

контрольной точки.

-

ГИИС ЭБ

Ответственный за результат Гайдук Татьяна Алексеевна

 Ректор


