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МОДЕРНИЗАЦИЯ ШКОЛЫ

Развитие талантов

Профориентация

Учебная 
мотивация

Поддержка в 
инклюзивном 
образовании

Профессиональная 
подготовка

Реализация 
индивидуальных 
образовательных 

маршрутов



КОМПЕТЕНТНОСТИ XXI ВЕКА 

Инновационность, 
креативность

Критическое 
мышление и 

решение задач

Умение учиться, 
самосознание и 
саморегуляция

Способность к 
сотрудничеству

Работа в команде, 
формирование и 

поддержка 
социальных связей

Коммуникация. 
Умение учиться у 
других и помогать 

другим 



Положение, которое 
занимает ребёнок в 

классе. Лидер пользуется 
авторитетом, у него 

высокий статус

Личное желание. 
Получается хорошо то, что 

нравится

Влиятельность. Наставник 
должен быть способен 
оказывать влияние на 

всех участников процесса 
обучения

Ответственность и 
организованность

«Компетен
тностный

лидер»



Интеллектуальные образовательные  
игры, олимпиады

Квесты, компьютерные веб-квесты

Применение кооперативного 
обучения на уроках

Форма 

организации 

мероприятий

(для 

одарённых 

детей и детей 

с ОВЗ)



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИГРЫ В НЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ДЕТЬМИ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ



КВЕСТЫ, КОМПЬЮТЕРНЫЕ ВЕБ-КВЕСТЫ



Наставничество 
«ученик-ученик» 

в рамках 
олимпиады  

«ШАГ В IT» как 
тригер для 
развития 
модели 

Что такое ШАГ в IT?

ШАГ в IT – это масштабная 

ежегодная федеральная 

олимпиада:

Проводится при поддержке

Министерства образования

Управления по делам молодежи

Организатор олимпиады – Компьютерная 

Академия ШАГ.

- для учащихся 1-11 классов

- для учителей 

- для образовательных 

учреждений



Более сильным 
обучающимся 

предложена роль 
наставника. 

Остальным - роль 
участника олимпиады. 

Наставники выбирались 
добровольно, и в каждом 

классе их было по 3-4 
человека.

Задача наставника – улучшить 

результаты участника

Модель наставничества «ученик-ученик»



ПРОЦЕСС НАСТАВНИЧЕСТВА В ХОДЕ ОЛИМПИАДЫ

Во время 
прохождения 

отборочного тура 
наставник 

помогал участнику 
отвечать на 

вопросы теста. 



На практике такой

подход превзошел все

ожидания. Количество

ребят, желающих

выступить в роли

наставника, росло на

глазах, и, как следствие,

рос интерес к предмету

олимпиады.

ПРОЦЕСС НАСТАВНИЧЕСТВА В ХОДЕ ОЛИМПИАДЫ



Ну, а наставники, получив в процессе 
наставничества не только опыт, но и 

дополнительные знания в области 
информационных технологий, смогли 

более успешно преодолеть 
отборочный тур и получить 

дополнительный шанс пройти в 
полуфинал олимпиады.

ПРОЦЕСС НАСТАВНИЧЕСТВА В ХОДЕ ОЛИМПИАДЫ



ПРИМЕНЕНИЕ КООПЕРАТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ

See-think-
wonder 

(посмотри-
подумай-
удивись)

Grape 
cocktail 
(грейп

коктейль)

Continuous 
Raund Robin 
(мнение по 

кругу)

Образовате
льные

структуры

Corners 
(углы)

Mix Pair Share 
(смешение 

пар под 
музыку)

Stir the 
class 

(мозговой 
штурм)



ШКОЛЬНАЯ НОРМАТИВНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ









Для обучающихся:

 повышение интереса и мотивации к занятиям в объединениях (работа с одарёнными детьми, олимпиадное
движение);

 усиление потребности к самоопределению и самореализации;

 увеличение роли субъект-субъектных отношений в организации образовательного процесса;

 развитие личностно-значимых качеств;

 создание и совершенствование программы личностного саморазвития;

 преобразование социальных позиций от «я-пользователь» через «я-активный участник» к «я-созидатель».

Для школы:

 повышение качества освоения дополнительных образовательных программ;

 расширение охвата дополнительным образованием разных категорий обучающихся;

 увеличение доли общественного участия в управлении образовательным процессом;

 создание условий для формирования многоуровневой системы наставничества и шефства;

 усиление позитивного имиджа учреждения.


