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Сегодня школа нуждается не в 

учителе, который доносит до ученика 

знания, а в наставнике, который 

может выяснить, как ученик может 

осваивать эти знания эффективнее 

всего, где его зоны роста, какими 

методами лучше всего можно 

восполнить пробелы, в какой форме 

материал усваивается лучше. Он 

должен помогать ученику 

находить 

ответы на вопросы и осваивать 

новые навыки; он инструктирует, 

наблюдает, поддерживает опираясь на 

индивидуальность ученика, помогает 

ему найти идеальный маршрут, 

который бы позволил изучить 

предмет. Сегодня педагог – это 

прежде всего наставник или тьютор.



Неуспевающий ученик. 
Демонстрирует низкую мотивацию к 

учебе и саморазвитию, 

неудовлетворительную успеваемость, 

имеет проблемы с поведением, 

испытывает трудности с адаптацией в 

школьном коллективе.

Пассивный ученик. 
Социально или ценностно-

дезориентированный обучающийся, 

демонстрирующий отсутствие 

осознанной позиции, необходимой для 

выбора образовательной траектории и 

будущей профессиональной 

реализации, не принимающий участия 

в жизни школы, отстраненный от 

коллектива, не имеющий активной 

гражданской позиции, 

испытывающий кризис 

самоидентификации, разрушение или 

низкий уровень  сформированности

ценностных и жизненных позиций и 

ориентиров. Ученик, имеющий 

проблемы при адаптации в новом 

учебном коллективе: психологические, 

организационные и социальные.



Наставляемый – участник программы 

наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его 

помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные 

задачи, приобретает новый опыт и 

развивает новые навыки и компетенции. 

В конкретных формах наставляемый 

может быть определен термином 

«обучающийся».  

Наставник – участник программы 

наставничества, имеющий успешный 

опыт в достижении жизненного, 

личностного и профессионального 

результата, готовый и компетентный 

поделиться опытом и навыками, 

необходимыми для стимуляции и 

поддержки процессов самореализации и 

самосовершенствования наставляемого.



В своей работе как наставника я 

применяю модель наставничества 

«учитель-ученик» в рамках 

проектно-исследовательской 

деятельности.

Применение метода проектов 

связано с большими преимуществами.   

Метод проектов способствует успешной 

социализации школьников благодаря 

адекватной информационной среде, в 

которой учащиеся учатся 

самостоятельно ориентироваться, что 

приводит к формированию личности, 

обладающей информационной 

культурой в целом.  



Диагностико-мотивационный этап.
На первом этапе задачей наставника 

является помощь обучающемуся в выборе 

темы исследовательской работы через 

осознание собственного познавательного 

интереса. Наставник помогает обучающемуся 

осознать вопросы, которые его волнуют, 

сформулировать тему исследования. Важно 

подчеркнуть, что наставник не объясняет, не 

отвечает за обучающегося на его вопросы, а 

только помогает ему осознать свой интерес, 

сформулировать свой вопрос, свою тему.

Результат: осознание обучающегося 

собственного интереса, выбор темы для 

исследования. Методы и приёмы, 

используемые наставником на первом этапе: 

анкетирование, тестирование, беседа, 

консультирование. 





УРОКИ МУЖЕСТВА 
КАК ОСНОВНОЙ ЭЛЕМЕНТ 

ВОСПИТАНИЯ 
ГРАЖДАНСТВЕННОСТИ И 

ПАТРИОТИЗМА В УЧЕБНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ НАПРАВЛЕНИЯ И 
ТЕМАТИКИ ПРОЕКТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ПРОВЕДЕНИЕ УТРЕННИХ 
ПОСТРОЕНИЙ И ТОРЖЕСТВЕННЫХ 

ЛИНЕЕК, ОСВЯЩЕННЫХ  
ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫМ ДАТАМ 

ИСТОРИИ ОТЕЧЕСТВА



Проектировочный этап. 
Основным содержанием этого этапа 

является организация сбора 

информации по выбранной теме. 

Обучающийся собирает тематический 

портфолио по данной теме. На втором 

этапе, когда тема работы определена и 

обучающийся выходит в 

самостоятельную исследовательскую 

деятельность, наставник проводит 

консультации, оказывает необходимую 

помощь в формулировании вопросов, 

касающихся сужения или расширения 

темы исследования, в оформлении 

результатов. Основная задача 

наставника на этом этапе - поддержка 

самостоятельности и активности 

обучающегося.

Результат: умение обучающегося 

систематизировать собранный материал, 

осознание собственной успешности и 

компетентности в выбранной теме.



ПОИСКОВАЯ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 
РАБОТА 



АЛЛЕЯ 

ГЕРОЕВ 

АРМАВИРЦЕВ

ВСТРЕЧА С ДИРЕКТОРОМ 

МУЗЕЯ АВВАКУЛ 

ЧЕРКАСОВЫМ А.В.



ВСТРЕЧА С ВЕТЕРАНОМ 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РФ 

ШАПОВАЛОВЫМ И.И.







Реализационный этап. 
На этом этапе обучающийся 

представляет полученные результаты 

исследования. Презентация может быть 

организована разными способами: устное 

небольшое сообщение; выступление на 

объединении; специально организованная 

презентация в период конференции 

исследовательских работ. А также участие в 

творческих конкурсах различных уровней: 

районном, областном, общероссийском. На 

этом этапе оформляется новый тип 

портфолио – презентационный. Задача 

наставника на этом этапе – помощь в выборе 

формы представления результата, 

отражающей не только особенности темы 

исследования, но и индивидуальность 

учащегося.

Результат: развитие умения 

обучающегося выступать перед аудиторией, 

отстаивать свою позицию по данной теме. 



ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ПОКОЛЕНИЙ





УЧАСТИЕ В ПРОЕКТАХ КРАСНОДАРСКОЙ 
КРАЕВОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО И 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-ТВОРЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ 

«ГРАНИ ТАЛАНТА» 



Аналитический этап –

анализ выступления.

Основной задачей наставника на 

этом этапе является организация 

рефлексии учащегося по поводу его 

деятельности в исследовании. На этом 

этапе организуется консультация по итогам 

презентации. На этом этапе становится 

востребованным третий вид портфолио –
портфолио достижений. Овладение 

учащимся техники рефлексии является 

важнейшим условием его дальнейшего 

успешного движения в образовании, а 

также достижения методологической 

компетентности. 

Результат: развитие адекватной 

самооценки обучающегося, умения 

анализировать как собственные способы 

действия, так и способы действия 

окружающих, умения понимать 

происходящие в себе и окружающих 

изменения. 





УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ 

И ВИКТОРИНАХ В РАМКАХ 

МЕСЯЧНИКА

ОБОРОННО-МАССОВОЙ И 

ВОЕННО- ПАТРИОТИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ







ОФОРМЛЕНИЕ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ПРОВОДИМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ИЗГОТОВЛЕНИЕ МАКЕТА 
« ОСВОБОЖДЕНИЕ 

АРМАВИРА ОТ НЕМЕЦКО-
ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ



ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 

АЛЬБОМ

«ЧТО НОСИЛИ

КУБАНСКИЕ КАЗАКИ» 



















Таким образом, проектная 

деятельность в  рамках модели 

наставничества «учитель-ученик» 

не только формирует 

представления о конкретном 

вопросе или проблеме, помогает 

сформировать соответствующие 

умения и практические навыки, но 

и формирует личностные 

представления о социальной 

ответственности, толерантности, 

приверженности «вечным» 

ценностям, развивает социальный 

кругозор и познавательный 

интерес к изучению общественных 

дисциплин в основной школе.




