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Сфера сопровождения 
образовательной 

деятельности

Методическое 
сопровождение

комплекс мер, 
направленный на 
поддержку педагогов, 
обладающих разным 
уровнем 
квалификации.

Психолого-
педагогическое 
сопровождение

создание психолого-
педагогических условий, 
способствующих 
реализации 
основной образовательн
ой программы

Тьюторское 
сопровождение

Информационно-
аналитическое 

сопровождение

Административно-
управленческое 
сопровождение



Тьюторское 
сопровождение

Диспетчерская 
модель тьюторского 

сопровождения

Наставническая 
модель

Образовательный 
консалтинг.

Партнерская модель 
тьюторского 

сопровождения
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Наставническая модель

• Цель: 

• проявление и реализация образовательных 
инициатив педагогов 

• самоопределение педагогов относительно 
направлений дальнейшего 
профессионального развития

• создание условий для актуализации 
потребности и осознания педагогами 
необходимости построения новой 
образовательной практики. 



План работы

• Создание банка наставляемых;

• Создание банка наставников;

• Создание плана работы наставника;

• Реализация плана

(создание и проверка рабочих программ, ктп, 
техкарт урока, взаимное посещение уроков, 
мастер-классы, семинары, вебинары, участие в 
конкурсах и т.д.)

-Отчет наставника.



Муниципальные тьюторы

• Петренко Наталья Викторовна(11 класс)

• Пащенко Марина Петровна(11 класс)

• Николаева Лариса Всеволодовна (10 класс)

• Савранская Елена Владимировна(9 класс)

• Тетерина Рита Юрьевна (9 класс)

• Пузакова Алла Васильевна(одаренные 
школьники)

• Филенко Светлана Александровна (одаренные 
школьники)



Направления работы

• 1. Информационная 

деятельность

• 2.Учебно-методическая 

деятельность

• 3. Диагностико - аналитическая 
деятельность



1.Информационная деятельность

• Информирование учителей Усть-Лабинского 
района об изменениях в документах и 
материалах по ЕГЭ  и ОГЭ.

• Обзор курсов тьюторов по математике.

• Рекомендации по оформлению уголков по 
подготовке к ЕГЭ, по формированию папки 
документов по подготовке учащихся к 
итоговой аттестации.

• Коррекция диагностических карт с учетом 
изменений .
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2.Учебно-методическая 
деятельность

• Помощь учителям в составлении рабочих 
программ и КТП.

• Обмен опытом, мастер-классы, практикумы по 
решению задач высокого уровня на РМО

• Посещение краевых совещаний и вебинаров.

• Работа с одаренными детьми.

• Организация консультативных пунктов.

• Наставничество.
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План работы наставника

• 1.С молодым специалистом

• 2. Со специалистом.

план работы наставника 1.doc
План работы муниципального  тьютора Петренко Н.docx










Форум «А я делаю так!»
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Фестиваль открытых уроков
«Я –наставник»



3.Диагностико-аналитическая 
деятельность

• Обновление банка данных об учителях и 
выпускниках.

• Анализы выполнения МТДР, 

КДР, МТДР в форме ОГЭ И ЕГЭ,ВПР.

• Анализ ГИА.

• Мониторинг работы тьютора в конце года и 
анализ работы, выявление достоинств и 
недостатков в работе, недоработок.
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•«Проблема дается нам 
не для жалоб, а для 
решения»

Рои Хен
•
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