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Накопленный   и 

систематизированный 

опыт бесценен



Методическая помощь



Первостепенная задача

 Передача собственного опыта

 Развитие профессиональных умений и 

навыков молодых педагогов

 Собственное  профессиональное 

развитие



Этапы деятельности

педагогов –наставников 

с молодыми специалистами

1. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ

2. ПРОЕКТИРОВОЧНЫЙ        

(ОСНОВНОЙ)

3. КОНТРОЛЬНО-

ОЦЕНОЧНЫЙ



Направления 

работы

1.Изучение нормативно-правовой базы

2.Организация совместной деятельности молодого 

педагога и обучающихся посредством различных 

форм и методов, новых образовательных 

технологий.

3.Выбор и составление дидактических материалов 

и наглядности для организации учебно-

воспитательного процесса.

4.Помощь в организации работы с родителями.

5.Выбор темы для самообразования и подготовка к 

аттестации.



Интеллект - карта «Путь к мастерству» 
(мастерская молодого учителя)



Перспективы

Разработать  итоговую  диагностику:

провести контрольные посещения 
уроков;

тестирование;

анкетирование;

составить отчёт;

анализ результативности 
индивидуального плана развития 
молодого  специалиста.



Процесс личностно-профессионального 

становления молодых специалистов 

продуктивен, если:

выстроена система работы школы с
молодыми специалистами;

используются различные формы работы;

молодые коллеги привлекаются к участию
в общешкольных методических
мероприятиях;

старшие коллеги и администрация
учитывают их интересы, помогают
сформировать мотивацию к достижению
успеха посредством поддержки и
стимулирования.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

«У каждого человека свои звёзды. 

Одним - тем, кто странствует, они 

указывают путь. Для других это 

просто огоньки». 

(Антуан де Сент- Экзюпери )


