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НАСТАВНИЧЕСТВО – это…

• отношения, в которых опытный или более 
сведущий человек помогает менее опытному 
или менее сведущему усвоить определенные 
компетенции.

• универсальная технология передачи опыта, 
знаний, формирования навыков, 
компетенций, метакомпетенций и ценностей 
через неформальное взаимообогащающее
общение, основанное  на доверии и 
партнерстве.





ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА:

• «ученик – ученик», 

• «учитель – учитель», 

• «студент – ученик»,

• «работодатель – ученик»,

• «работодатель – студент». 



Область применения в рамках 

образовательного процесса модели«УЧЕНИК 

– УЧЕНИК»

• проектная деятельность,

• классные часы, 

• внеурочная работа,

• подготовка к мероприятиям 
школьного сообщества, 

• волонтерство,

• подготовка к конкурсам, 

• олимпиадам. 





Возможные варианты 

взаимодействия внутри формы 

«учитель – учитель»
• «опытный педагог – молодой специалист»

• «лидер педагогического сообщества –
педагог, испытывающий проблемы»

• «педагог-новатор – консервативный 
педагог»

• «опытный предметник – неопытный 
предметник»





Форма наставничества

«студент – ученик»

• Форма предполагает взаимодействие 
обучающегося ученика и студента 
образовательной организации высшего  
(среднего профессионального) образования  
при которой студент оказывает весомое 
влияние на наставляемого, помогает ему с 
профессиональным и личностным 
самоопределением и способствует 
ценностному и личностному наполнению, а 
также коррекции образовательной 
траектории.



МЕТОДЫ НАСТАВНИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• Личный пример

• Информирование (в т.ч. Инструктирование)

• консультирование



ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И 

КОМПЕТЕНЦИИ НАСТАВНИКА







РЕЗУЛЬТАТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

• включенность наставляемых во все 
социальные, культурные и образовательные 
процессы школы,

• Благоприятный эмоциональный климат в 
коллективе, 

• Подъем статуса школы, 
• Подростки-наставляемые получат 

необходимый в этом возрасте стимул к 
культурному, интеллектуальному, 
физическому совершенствованию, 
самореализации, а также развитию 
необходимых компетенций.




